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Zespot Szkét w Dubience to szkota publiczna ponadpodstawowa, ktorej gldownym
celem jest  zwigkszenie  jakosci 1 atrakcyjnosci ksztalcenia, kompetencji kadry
pedagogicznej, rozwijanie uzdolnien informatycznych, a takze poszukiwanie nowych metod
zwalczania ciggle istniejacego problemu przedwczesnego rezygnowania z edukacji szkolnej
przez miodziez. A cele te realizuje poprzez wzigcie udzialu w projekcie realizowanym
w ramach programu Erasmus+ akcji KA1 Mobilnos¢ kadry edukacji szkolnej w obszarze
edukacji szkolnej Smiatym krokiem ku Europie Projekt realizowany jest w latach 2018-2020
dzigki niemu szkota podnosi jako$¢ pracy we wskazanych obszarach oraz rozpoczyna
wspotprace migdzynarodows.

Projekty realizowane w ramach akcji KA1l ,,Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej”
w obszarze edukacji szkolnej maja na celu poprawe jakoSci pracy placowki oSwiatowej
osiagang przez udzial jej pracownikow w mobilnosciach zagranicznych takich jak kursy
i szkolenia, w trakcie ktorych podnosza oni wlasne kompetencje zawodowe.
Pracownicy szkoty maja mozliwo§¢ poznawania nowoczesnych i innowacyjnych metod
nauczania oraz zarzadzania placowka oswiatowa co pozwala na osiggniecie gtdéwnego celu
projektu jakim jest poprawa jakosci pracy placowki w okreslonych przez nig obszarach
wymagajacych zmian oraz poglebienie wspodipracy migdzynarodowe;.

Wspierane dzialania

W ramach realizowanego projektu w akcji KA1 ,,Mobilno$¢ kadry edukacji szkolnej” poza
standardowymi dziataniami zawartymi w cyklu zycia projektu, pracownicy szkoly moga
uczestniczy¢ w nastepujacych typach wyjazddéw zagranicznych:

. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych (teaching assignment) : dzialanie to pozwala
nauczycielom lub innym pracownikom szkoty zajmujagcym si¢ edukacja szkolng na
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w szkotach partnerskich za granica;

. zorganizowane kursy lub szkolenia za granica: wspieraja doskonalenie zawodowe
nauczycieli, cztonkow kadry kierowniczej szkét lub innych pracownikow zajmujacych sie
edukacja szkolna;

. Obserwacja pracy (job shadowing) : zapewnia nauczycielom, cztonkoéw kadry
kierowniczej szkot lub innym pracownikom szkot mozliwos¢ spedzenia pewnego okresu za
granica w szkole partnerskiej lub innej wlasciwe] organizacji dziatajacej w dziedzinie
edukacji szkolnej.

W projekcie Smiatym krokiem ku Europie bierze udziat 5 uczestnikow. Sa to nauczyciele
jezykow obcych  oraz przedmiotow humanistycznych, przyrodniczych 1 mundurowo-
sportowych. Nauczyciele ci charakteryzuja si¢ duzym doswiadczeniem zawodowym
1 pedagogicznym, sg to takze osoby, ktore ciggle podnoszg kwalifikacje oraz poszerzaja
swoje horyzonty. Celem nadrzednym projektu jest podejmowanie i rozpowszechnianie
innowacyjnych metod nauczania, co wigze si¢ z doskonaleniem umiejetnosci
komunikacyjnych w jezyku angielskim:



-English for Teachers —Methodology and Language Development,

- Blended Learning,

Discovering Renaissance Art in Florence & Social Media in the Classroom,

- 21st century Teaching: competence based education, soft skills and creativity,

- There is an App for That! Exploring the Best Apps for Teaching and Student Learning
&Integrating Creativity and Innovation into Teaching,

- Teacher Placement Plus.

Realizacja projektu jest dla nas ogromng szansg na podniesienie jakosci pracy szkoty.

Poprzez udziat w szkoleniach metodycznych nauczyciele moga pozna¢ nowoczesne formy
1 aktywizujgce metody pracy, dzigki ktorym lekcja mogg sta¢ si¢ jeszcze bardziej ciekawe
i zajmujace. Kadra nauczycielska ma mozliwo$¢ wymiany doswiadczen na najwyzszym
poziomie, korzystajac z wiedzy liderow w roznych dziedzinach. Wymieniajgc si¢
sprawdzonymi metodami i formami pracy, nauczyciele beda mogli wzbogacaé swdj warsztat
pracy, co nada pracy nauczyciela wymiar europejski. Poza tym udziat w szkoleniu pozwoli na
nawigzanie kontaktéw z migdzynarodowa kadra nauczycielska, jak 1 instytucjami, co
zaowocowa¢ moze wspotpraca miedzynarodowa szkol, chociazby poprzez realizacje
wspolnych projektow, wymiane miedzynarodowg Akcja KA2. Doskonalenie zawodowe poza
granicami kraju podkresli europejski charakter placowki, ktéra otwarta jest na réznorodne
formy pracy i wspotpracy w dziedzinie nauczania jgzykéw obcych. Zdobywajac wiedze poza
granicami kraju stajemy si¢ rzecznikami danego panstwa, przekazujac wiedzg¢ o swoim
panstwie 1 narodzie, przyjmujac z szacunkiem zwyczaje i tradycje innych narodéw, uczac si¢
tolerancji i zrozumienia dla innych kultur.
Program szkolen obejmuje prezentacje szkot i ich osiagni¢¢, co w przysztosci zaowocuje
nawigzaniem wspotpracy pomiedzy nimi. Réwniez prywatne kontakty nauczycieli w trakcie
szkolenia lub po jego zakonczeniu mogg przyczyni¢ si¢ do zawigzania wspolpracy pomiedzy
placowkami.

Nowe formy pracy wzbogacone najnowszymi osiggni¢ciami technologicznymi zainteresujg
uczniow przedmiotem. Uczniowie z naszych szkét beda mieli okazje uczestniczy¢
w projektach migdzynarodowych, beda mogli wykorzysta¢ znajomos¢ jezyka w kontaktach
z uczniami z innych krajow. Beda mieli réwne szanse rozwoju, takie jak majg dzieci
Z terenow miejskich oraz dzieci catej Unii Europejskiej. Pozwoli to na wyrd6wnywanie szans
a uczniowie stang si¢ bardziej tolerancyjni i otwarci na réznorodnos¢ kulturowa.



